Zarządzenie Nr 2.2019 

Dyrektora 

Biblioteki – Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy 

z dnia 15 lutego 2019r. 

w sprawie: sposobu i kryteriów przydziałów okularów lub soczewek korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowisku wyposażonym w monitory ekranowe
§ 1 
Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 2

1. Pracodawca zapewni pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskach wyposażonych

 w monitory ekranowe refundację wydatku poniesionego na zakup okularów lub soczewek

korygujących wzrok po spełnieniu niżej wymienionych warunków:
a) 
Jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy pracę, z powołania lub wyboru,

b) Praca przy monitorach ekranowych jest wykonywana, co najmniej przez połowę swojego dobowego wymiaru czasu pracy,
c) Posiada zalecenie lekarza podpisującego badania wstępne, okresowe i kontrolne. 
2. Pracownik, który posiada zaświadczenie lekarskie nie zawierające informacji
o potrzebie stosowania okularów korygujących wzrok, w przypadku pogorszenia się wzroku powodującego konieczność zakupu okularów, może zwrócić się do pracodawcy
z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na dodatkowe badania okresowe, wcześniej niż ustalony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego.

3. Refundacja zakupu okularów korygujących wzrok może być dokonana nie częściej niż raz na dwa lata.

§ 3
Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztów zakupu okularów lub soczewek korygujących wzrok na podstawie:
1) aktualnego zaświadczenia o potrzebie stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej;
2) pisemnego wniosku pracownika o zwrot poniesionych kosztów zakupu okularów lub soczewek, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia;

3) przedstawienia imiennego rachunku bądź faktury zakupu okularów lub soczewek.
4) Poświadczenie przez użytkownika w kartotece o przyznaniu przydziału środków ochrony osobistej.
§4
1. Górna granica refundacji zakupu okularów lub soczewek korygujących wzrok dla pracowników Biblioteki- Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy, którzy są uprawnieni do ich refundacji, wynosi 350,00 zł.
2. Jeżeli koszt zakupu okularów, oprawy, szkieł lub soczewek będzie niższy od ceny podanej w pkt.1 zwrot kosztów nastąpi do kwoty zakupu.
§5
Traci moc zarządzenie  nr 5/2007 z dnia 01.03.2007r. Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w sprawie: sposobu i kryteriów przydziałów okularów lub soczewek korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowisku wyposażonym w monitory ekranowe.

§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Dyrektor

 Biblioteki – Centrum Informacji 

i Kultury Gminy Stare Juchy 

(-) Adrian Cybulski

Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 2/2019
Dyrektora Biblioteki- Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy 

z  dnia 15 lutego 2019r.
WNIOSEK O REFUNDACJĘ KOSZTÓW ZAKUPU OKULARÓW LUB SOCZEWEK KORYGUJĄCYCH WZROK PODCZAS PRACY PRZY OBSŁUDZE MONITORA EKRANOWEGO

I. DANE DOTYCZĄCE PRACOWNIKA    

1. Imię i nazwisko .............................................................................................................................. 

2. Komórka organizacyjna  ................................................................................................................ 
Proszę o refundację kosztów zakupu okularów lub soczewek korygujących wzrok  do pracy przy obsłudze monitora ekranowego. Zostały one zakupione w oparciu o  badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w  dniu…………………….…...

zgodnie z zaleceniem lekarza – okulisty.
II. DO WNIOSKU DOŁĄCZAM:  

1. Imienny rachunek bądź faktura zakupu okularów lub soczewek.  

2. Aktualne zaświadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy/ okulisty zalecające stosowanie okularów lub soczewek korygujących podczas pracy przy monitorze. 

....................................................... 

       (data i podpis pracownika )

